附件2
广东省会计师事务所内部培训评分表
[bookmark: _GoBack]填报单位：（盖章）
	序号
	考核内容
	考核分值
	事务所自评
	省注协核定

	1
	年度培训计划目标明确、内容完整。
	10
	
	

	2
	年度培训情况与培训计划相符。
	10
	
	

	3
	年度培训总结亮点突出、成效明显。
	5
	
	

	4
	培训形式多样、教学内容丰富、课程设置合理、师资配备充足。
	10
	
	

	5
	事务所内部培训管理制度完整有效。
	10
	
	

	6
	事务所具有专职部门或人员负责培训工作。
	10
	
	

	7
	每期培训均设置考勤签到，并有完善的记录留存。
	10
	
	

	8
	每期培训均有培训讲义与影像资料，并有完善的记录留存。
	10
	
	

	9
	每期培训均设置考试制度，并有完善的记录留存。
	10
	
	

	10
	每期培训均设置课程与师资评价，并有完善的记录留存。
	10
	
	

	11
	积极配合派员参加各级注协举办的各类人才培养项目。
	5
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