附件2：

会计师事务所岗位需求表

	事务所名称：深圳日浩会计师事务所（普通合伙） 
	联系方式（含投递邮箱）：hr@rihaocpa.com

	招聘岗位：审计项目经理
	计划招聘人数：2
	学历与年龄：本科，23-45
	专业要求：会计类、审计类、财政类


	岗位描述：
1、独立承做年报和税务审计，并能签税务报告；
2、独立承接政府审计业务；
3、培养助理人员，独立与客户沟通，解决项目中的问题。

	招聘岗位：助理项目经理
	计划招聘人数：3
	学历与年龄：本科，23-45
	专业要求：会计类、审计类、财政类


	岗位描述：
1、独立承做年报和税务审计，并能签税务报告；
2、独立承接政府审计业务；
3、培养助理人员，独立与客户沟通，解决项目中的问题；

4、完成部门或项目经理交办的其它工作任务。

	招聘岗位： 高级审计员
	计划招聘人数：5
	学历与年龄：本科，23-45
	专业要求：会计类、审计类、财政类

	岗位描述：
1、 协助项目经理完成各类型项目的审计、提供相关服务；
2、 检查、收集、整理项目所需的相关资料，编写工作底稿；
3、 协助编制审计报告或其他报告，提出改进建议和决策依据；
4、 能够独立完成小型项目审计工作，对助理人员进行有效的指导和管理；
5、 完成部门或项目经理交办的其它工作任务。

	招聘岗位： 初级审计员
	计划招聘人数：3
	学历与年龄：本科，23-45
	专业要求：会计类、审计类、财政类

	岗位描述：
1、参与执行各类审计业务、提供相关服务；
2、检查、收集、整理项目所需的相关资料；
3、在项目负责人指导下完成工作底稿的编制、整理和归档；
4、协助项目负责人出具审计报告或其他报告；
5、完成上级领导安排的其他工作。

	招聘岗位： 审计助理
	计划招聘人数：10
	学历与年龄：本科，23-45
	专业要求：会计类、审计类、财政类

	岗位描述：
1、参与执行各类审计业务、提供相关服务；
2、检查、收集、整理项目所需的相关资料；
3、在项目负责人指导下完成工作底稿的编制、整理和归档；
4、协助项目负责人出具审计报告或其他报告；
5、完成上级领导安排的其他工作。

	招聘岗位：咨询项目经理
	计划招聘人数：1
	学历与年龄：本科，23-35
	专业要求：会计类、审计类、财政类


	岗位描述：
1、协助部门经理推进项目计划，对项目进行管理，合理制订项目实施计划，并进行计划目标分解，确定工作内容和工作量，分派组员工作并监督工作进度及质量，确保项目阶段性目标的实现；
2、参与执行各类咨询项目，独立承担项目对应工作，按照既定规格要求，准确把握和理解客户需求，对企业内部相关制度、体系、项目进行调研、分析梳理，完成框架建设、方案设计等工作；
3、运用管理咨询工具及专业知识，为客户提供专业分析和研究，与客户进行沟通、交流，分析客户需求，解答和反馈客户问题；
4、按照公司要求，培养团队成员的职责素养和业务能力；
5、完成公司内部培训以及外部项目汇报培训工作；
6、完成部门经理交办的其它工作任务。

	招聘岗位： 助理咨询项目经理
	计划招聘人数：3
	学历与年龄：本科，23-45
	专业要求：会计类、审计类、财政类

	岗位描述：
1、 参与执行各类咨询项目，按照既定规格要求，准确把握和理解客户需求，对行政事业单位、政府部门内部相关制度、体系、项目进行调研、分析梳理，协助经理完成框架建设、方案设计等工作；
2、运用管理咨询工具及专业知识，为客户提供专业分析和研究，设计行政事业单位内部控制的相关解决方案；
3、协助经理或助理经理指导咨询顾问的工作；
4、协助经理或助理经理对项目进行管理，包括收集项目时间信息、成本信息、完成简单的报表及分析等，指导咨询顾问工作；
5、 按照项目计划完成各类工作底稿和交付文档；
6、根据公司的管理要求参加相关培训课程并达成相关能力提升目标。

	招聘岗位： 管理咨询顾问
	计划招聘人数：5
	学历与年龄：本科，23-45
	专业要求：会计类、审计类、财政类

	岗位描述：
1、参与执行各类咨询项目，按照既定规格要求，准确把握和理解客户需求，对行政事业单位、政府部门内部相关制度、体系、项目进行调研、分析梳理、风险评估；
2、根据调研内容，运用管理咨询工具及专业知识，为客户提供专业分析和研究，设计行政事业单位内部控制的相关解决方案；
3、完成制度、流程图、评估（绩效）报告等编写等工作；
4、协助经理或助理经理对项目进行管理，包括收集项目时间信息、成本信息、完成简单的报表及分析等；
5、按照项目计划完成其他各类工作底稿和交付文档；
6、根据公司的管理要求参加相关培训课程并达成相关能力提升目标。


